
 

 
 

CENTRO DI RICERCA PER L’AGROBIOLOGIA E LA PEDOLOGIA 
 
Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per l’assunzione con contratto a termine di 
n. 1 unità di personale del profilo di ricercatore livello III 

 
 
 

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA C.R.A. – CENTRO DI RICERCA PER L’AGROBIOLOGIA E LA 
PEDOLOGIA (CRA-ABP) 

 
 

- Visto il Decreto Legislativo 29 ottobre 1999 n. 454, con il quale è stato istituito il Consiglio per la 
Ricerca e la Sperimentazione in Agricoltura, e successive modificazioni ed integrazioni; 

- Visto il Decreto Interministeriale del 5.3.2004, con il quale il Ministro delle Politiche Agricole e 
Forestali di concerto con il Ministro per la Funzione Pubblica e il Ministro dell’Economia e delle 
Finanze ha approvato lo “Statuto” del Consiglio per la Ricerca e la Sperimentazione in Agricoltura 
(C.R.A.); 

- Visti i Decreti Interministeriali dell’1.10.2004, con i quali il Ministro delle Politiche Agricole e 
Forestali di concerto con il Ministro per la Funzione Pubblica e il Ministro dell’Economia e delle 
Finanze ha approvato il “Regolamento di organizzazione e funzionamento” ed il “Regolamento di 
amministrazione e contabilità” del Consiglio per la Ricerca e la Sperimentazione in Agricoltura 
(C.R.A.); 

- Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

- Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari opportunità fra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro; 

- Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge-quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i 
diritti delle persone handicappate; 

- Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante norme 
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi, e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

- Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, norme per il diritto al lavoro dei disabili; 
- Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativo al testo unico 

delle disposizioni regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 
- Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

- Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171; 
- Visto il Decreto Legislativo n. 368 del 6 settembre 2001 emanato in attuazione della direttiva 

1999/70/CE relativa all’accordo quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall’UNICE, dal 
CEEP e dal CES; 

- Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto degli Enti ed 
istituzioni di Ricerca e Sperimentazione sottoscritto in data 7.4.2006, quadriennio normativo 
2002/2005; 

- Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il codice in materia di protezione di 
dati personali; 

- Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione del Consiglio per la Ricerca e sperimentazione 
in Agricoltura di approvazione dei regolamenti attuativi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196; 

- Vista la delibera n. 126/2006 adottata dal Consiglio di Amministrazione del C.R.A. concernente 
l’approvazione del regolamento per le assunzioni a termine presso il C.R.A.; 
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- Vista la circolare applicativa del regolamento per le assunzione a termine; 

- Visto il  progetto di ricerca “Collezione di microrganismi di interesse agrario (COLMIA)” finanziato 
dal MiPAAF (D.M. 167/7301/07 del 24/07/2007); 

- Accertata la copertura finanziaria per detta assunzione prevista nel progetto di cui al punto 
precedente; 

- Vista la determina n. 23/07 del Direttore temporaneo del Centro di ricerca per l’agrobiologia e 
pedologia con cui è assunta la decisione di bandire un concorso per n. 1 posto di ricercatore di 
III livello professionale; 

- Vista la determina n. 404 del 13/11/2007 del Direttore Generale del C.R.A. con cui vengono 
approvati la richiesta di reclutamento dell’unità di personale suddetta e il relativo bando; 

- Vista la determina n. 29/07 del 19/11/2007 del Direttore temporaneo del Centro di ricerca per 
l’agrobiologia e pedologia che prevede l’emanazione del bando stesso; 

 
 

d e c r e t a 
 

Art. 1 
Posti messi a concorso 

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo determinato di n. 1 (uno) 
unità di personale, professionale del profilo di ricercatore livello III presso il Consiglio per la Ricerca e la 
Sperimentazione in Agricoltura, Struttura Centro di ricerca per l’agrobiologia e pedologia da assegnare 
alla sede Firenze. 
Il concorso è indetto ai sensi dell’art. 11 comma 1 lettera a) del regolamento per le assunzioni a tempo 
determinato del Consiglio per la Ricerca e Sperimentazione in Agricoltura al fine di reclutare n. 1 unità di 
personale da impiegare nella ricerca nell’ambito del progetto “Collezione di microrganismi di interesse 
agrario (COLMIA)” per svolgere attività di ricerca sulla caratterizzazione molecolare dei batteri diazotrofi 
liberi da inserire nella collezione di microrganismi di interesse agrario e agroindustriale COLMIA. 
La copertura finanziaria grava sul contributo erogato dal C.R.A. – Centro di ricerca per l’agrobiologia e 
pedologia con il progetto “Collezione di microrganismi di interesse agrario (COLMIA)”. 
Il contratto avrà la durata di 9 mesi, eventualmente prorogabile di 3 mesi, in presenza della necessaria 
copertura finanziaria. 
La durata complessiva del medesimo contratto di lavoro non può superare la durata del programma di 
attività per le cui esigenze è stata bandita la presente selezione. 
 

Art. 2 
Requisiti di ammissione 

Per l’ammissione al concorso  i candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti: 

1. diploma di laurea (DL) in Scienze Biologiche, ovvero laurea specialistica o magistrale (LS/LM) in 
classe di lauree specialistiche in biologia-6S. In caso di titoli conseguiti all’estero se non 
riconosciuti equipollenti in base a specifici accordi internazionali, dovrà essere dichiarato che 
l’equipollenza è stata riconosciuta dalla competente autorità scolastica italiana; 

2. documentata esperienza di lavoro di almeno cinque anni post-laurea, anche non continuativa, in 
attività di ricerca acquisita attraverso borse di studio, dottorati di ricerca, assegni di ricerca, o da 
altri canali equivalenti di formazione documentata presso enti pubblici di ricerca ed attinenti 
all’attività di ricerca richiesta dal bando. Le linee di ricerca riguardano le seguenti azioni: a) 
isolamento e identificazione della comunità batterica diazotrofa libera mediante tecniche 
molecolari basate sullo studio di acidi nucleici; b) caratterizzazione deella comunità eubatterica 
dei suoli agrari attraverso tecniche di fingerprinting molecolare basate sulla estrazione diretta 
degli acidi nucleici dal suolo; 

Per l’ammissione al concorso è altresì richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
1. cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
2. età non inferiore ai diciotto anni; 
3. godimento dei diritti politici; 
4. idoneità fisica all’impiego; 
5. posizione regolare nei confronti degli obblighi militari; 
6. adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati stranieri); 
7. conoscenza della lingua inglese parlata e scitta; 

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo, 
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti per aver conseguito l’impiego 
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mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero siano stati 
interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato, ovvero coloro che siano comunque 
impediti ad accedere al pubblico impiego ai sensi della vigente normativa. 

 
Art. 3 

Domande di partecipazione 
La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta in carta semplice utilizzando lo schema 
allegato al presente bando (allegato A), disponibile anche sul sito internet del C.R.A. www.entecra.it – 
sezione concorsi. La domanda deve essere spedita mediante raccomandata postale con avviso di 
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, a: Consiglio per la Ricerca e la Sperimentazione in 
Agricoltura – Centro di ricerca per l’agrobiologia e la pedologia, Piazza M. D’Azeglio, 30 – 50121 Firenze, 
entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni, pena l’esclusione dal concorso. Il computo dei 
trenta giorni inizia dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso di pubblicazione del 
presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV Serie Speciale. Qualora 
il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza è prorogata al primo giorno feriale utile 
successivo. 
A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Sulla busta contenente la domanda 
dovrà essere apposta anche la dicitura "domanda di partecipazione alla selezione per n. 1 posti a tempo 
determinato di ricercatore di III livello professionale”. 
Ogni eventuale variazione del domicilio eletto ai fini delle comunicazioni concernenti il concorso deve 
essere tempestivamente segnalata dal candidato. L’amministrazione non assume alcuna responsabilità 
per la mancata ricezione delle domande, né per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento, 
dovute a disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o di forza 
maggiore, né per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta o incompleta indicazione del 
recapito da parte del candidato, o da mancata e tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo, 
domicilio o recapiti indicati nella domanda. 
Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella 
suddetta domanda di partecipazione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni previste dall’art. 76 del suddetto Decreto del Presidente 
della Repubblica n. 445/2000. 
Alla domanda il candidato dovrà allegare, ai sensi della normativa vigente, fotocopia di un documento di 
identità in corso di validità. 
Ai sensi dell’art. 39 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, la firma in calce alla 
domanda, da apporre necessariamente in forma autografa, non è sottoposta ad autentica. 
Nella domanda di partecipazione il candidato dovrà indicare: 

a) il proprio nome e cognome;  
b) il luogo e la data di nascita; 
c) la residenza (via, n. civico, comune (provincia), c.a.p.); 
d) l’indirizzo dove il candidato intende ricevere le comunicazioni attinenti il concorso (da indicare 

solo se diverso da quello di residenza); 
e) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
f) il godimento dei diritti politici; 
g) se cittadino italiano, il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della 

mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
h) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero le 

eventuali condanne riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono 
giudiziale. La dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali; 

i) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento;di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
statale ai sensi dell’articolo 127, comma 1, lettera d), del testo unico degli impiegati civili dello 
Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

j) il titolo di studio posseduto; 
k) la conoscenza della lingua inglese; 
l) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari; 
m) l’idoneità fisica al servizio continuato ed incondizionato all’impiego per il quale concorre; 
n) eventuale possesso di titoli che danno luogo a precedenza, e a parità di merito, a preferenza, ai 

sensi dell’art. 5 comma 4 del D.P.R. n.487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni (vedi 
allegato B). Tali titoli, qualora non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione, non 
saranno presi in considerazione in sede di formazione della graduatoria finale. 

 
Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare, a pena di esclusione:  

http://www.entecra.it/
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1. curriculum vitae sottoscritto dal candidato in tre copie; 
2. la documentazione da cui risulta il requisito di cui all’articolo 2, comma 1, punto 2; 
3. elenco di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto dal candidato, in tre copie. 

I titoli ed i documenti di cui sopra dovranno essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi 
dell’art. 18 del D.P.R. 445/2000 o in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (all. C) o mediante 
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (all. D). Nel caso di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni previste dall’art. 76 del suddetto Decreto 
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. 
 Alla dichiarazione di conformità, che deve essere sottoscritta dal candidato, va allegata copia fotostatica 
di un documento di identità. 
Le dichiarazioni sopra indicate dovranno essere redatte in modo analitico al fine di consentire alla 
commissione esaminatrice di valutare utilmente i titoli a cui si riferiscono. 
Saranno esclusi dalla procedura concorsuale i candidati che hanno presentato la domanda di 
partecipazione priva di firma e la domanda incompleta. In particolare, non saranno ammessi alla 
procedura concorsuale i candidati le cui domande non contengano tutte le indicazioni circa il possesso 
dei requisiti richiesti e tutte le dichiarazioni richieste. 
 

Art. 4  
Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice sarà costituita ai sensi dell’art. 13 del regolamento per le assunzioni a 
termine del CRA citato in premessa. 

 
Art. 5  

Punteggio 
Per la valutazione la commissione esaminatrice dispone, complessivamente per ciascun candidato, di 90  
(novanta) punti così ripartiti: 
titoli fino ad un massimo di 30 (trenta)  punti; 
prove d’esame, complessivamente, fino ad un massimo di 60 (sessanta) punti. 
 

Art. 6 
Titoli/colloquio 

La commissione stabilisce preliminarmente i criteri di valutazione dei titoli, prima di aver preso visione 
della documentazione presentata dai candidati. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
titoli di studio - punti max 12,00 (max punti 2,00 per titolo); 
attività lavorativa e professionale - punti max 14,00 – (max punti 2,00 per titolo); 
pubblicazioni - punti max 4,00 – (max punti 0,50 per titolo). 
La Commissione esaminatrice stabilirà la tipologia dei titoli all’interno delle categorie di cui al comma 
precedente ed i correlati punti attribuibili per ciascun titolo. 
Ai candidati ammessi al colloquio verrà data comunicazione mediante raccomandata con avviso di 
ricevimento del giorno, dell’ora e del luogo in cui si svolgerà il colloquio. 
I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento. 
La mancata presentazione nel giorno, ora e luogo comunicati comporterà l’esclusione dalla procedura 
selettiva. Il colloquio sarà diretto ad accertare la conoscenza dei candidati dei requisiti attitudinali e 
professionali richiesti dall’attività che andranno a svolgere, anche attraverso la discussione dei titoli 
presentati. Nel corso del colloquio sarà accertata anche la conoscenza della lingua inglese e, per i 
cittadini stranieri, della lingua italiana, nonché la conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse. 
Per il superamento del colloquio il candidato dovrà riportare la votazione minima di quarantadue 
sessantesimi. 
Al termine di ogni seduta verrà affisso all’albo della sede di esame l’elenco dei candidati esaminati con 
l’indicazione del voto riportato. 
Il punteggio complessivo finale di merito sarà dato dalla somma del punteggio relativo ai titoli e del 
punteggio conseguito al colloquio. 
 

Art. 7 
Titoli di precedenza e/o preferenza a parità di merito 

I candidati che abbiano superato le prove d’esame e intendano far valere i titoli di precedenza e/o di 
preferenza, a parità di merito, già dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso, devono 
presentare direttamente o spedire, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al Consiglio per la 
Ricerca e la Sperimentazione in Agricoltura – Centro di ricerca per l’agrobiologia e la pedologia, Piazza 
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M. D’Azeglio, 30 – 50121 Firenze, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno 
successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti che attestino il possesso di tali titoli 
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso. 
 

Art. 8 
Formazione e pubblicità della graduatoria 

Al termine dei lavori la commissione formerà la graduatoria di merito con l’indicazione della votazione 
complessiva conseguita da ciascun candidato. 
La graduatoria finale e la dichiarazione dei vincitori sono approvate con determina del Direttore della 
Struttura. 
La graduatoria finale dei vincitori sarà pubblicata sul sito Internet del C.R.A.: www.entecra.it ed affissa 
all’albo della sede della struttura che ha bandito il concorso. 
 

Art. 9 
Presentazione dei documenti di rito 

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a presentare o far pervenire a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento, entro trenta giorni dalla data di ricezione della comunicazione da parte del C.R.A.: 

- certificato medico attestante l’idoneità fisica all’impiego rilasciato da un medico della ASL 
competente per territorio o da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale 
sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica 
il certificato deve farne specifica menzione con la dichiarazione che l’imperfezione stessa non è 
tale da menomare l’attitudine al servizio del candidato vincitore. 

-  una dichiarazione, sottoscritta sotto la propria responsabilità ed ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
citato D.P.R. n. 445/2000, attestante che gli stati, fatti e qualità personali, suscettibili di 
modifica, autocertificati nella domanda di ammissione al concorso non hanno subito variazioni. 

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’amministrazione comunica di non dar luogo all’assunzione. 
 

Art. 10 
Assunzione dei vincitori 

Il candidato dichiarato vincitore del concorso è invitato a stipulare un contratto individuale di lavoro, a 
tempo determinato per il periodo  di  9 mesi con la qualifica di ricercatore di III livello professionale. 
Ai vincitori del concorso compete il trattamento economico previsto dalla vigente normativa e dal 
disposto contrattuale nazionale del comparto, che decorrerà dalla data di effettiva assunzione delle 
funzioni  di ricercatore assegnate dal C.R.A. 
La mancata presentazione, senza giustificato motivo, nel giorno indicato per la stipula del contratto 
individuale di lavoro, comporta la decadenza dal diritto all’assunzione. 
 

Art. 11 
Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell’art. 13, comma 1 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai 
candidati saranno raccolti presso il C.R.A. – Centro di ricerca per l’agrobiologia e la pedologia (Firenze) 
per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati, anche successivamente all’eventuale 
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione dallo stesso. 
L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo 
riguardano, nonché alcuni diritti complementari di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati 
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi per motivi 
legittimi al loro trattamento. 
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Consiglio per la Ricerca e la Sperimentazione in 
Agricoltura – Struttura – Centro di ricerca per l’agrobiologia e la pedologia, Piazza M. D’Azeglio, 30 – 
50121 Firenze 
 

Art. 12 
Norme di salvaguardia 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando valgono le disposizioni contenute nel decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, nel decreto 
legislativo30 marzo 2001, n. 165, nel contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Istituzioni ed 
enti di ricerca e sperimentazione, nel regolamento per le assunzioni a tempo determinato del C.R.A.. 

 

http://www.entecra.it/
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Art. 13 
Pubblicità 

L’avviso del presente bando sarà pubblicato sulla "Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana" - IV Serie 
Speciale – Concorsi ed esami e sarà affisso all’albo della sede centrale e della struttura che indice il 
concorso. Il bando sarà disponibile sul sito internet dell’Ente www.entecra.it – sezione concorsi. 
 
Firenze, 19 Novembre 2007  
 
      IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA 
    C.R.A. – CENTRO DI RICERCA PER L’AGROBIOLOGIA E LA PEDOLOGIA 
              (Dr. Marcello Pagliai) 
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Allegato A 

 
Al CONSIGLIO PER LA RICERCA E 
SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA 
STRUTTURA …………….. 
VIA …………….. 
CAP-CITTA’ 

 
 
 
Il/la Sottoscritto/a (Cognome e Nome): (le candidate coniugate devono indicare esclusivamente il 
cognome da nubile) 
 
______________________________________________________________________ 
 
Nato/a a ___________________________ (prov.) _____________ il ____________________ 
 
Residente (Via/Piazza/Corso/, ecc.) _________________________________________ 
___________________________________________________________________ n. civico _____ 
Comune ___________________________________________Prov. __________________ 
 
numero telefonico(prefisso e numero) ___________________ 
 

C H I E D E 
 
di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, a numero ….. posti, a tempo 
determinato, di …………………………………….…., …..livello, presso il C.R.A. – Struttura 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445, in 
caso di falsità contenute in dichiarazioni sostitutive di certificati o di atti di notorietà, DICHIARA sotto la 
propria responsabilità e con finalità di autocertificazione: 
 
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea e di 
avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
2) di godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza; 
3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di: ____________________________________;  
ovvero di non essere iscritto o di essere stato cancellato per i seguenti motivi: 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________; 
4) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero, le 
eventuali condanne riportate specificandone la natura anche sia stata concessa amnistia, condono, 
indulto o perdono giudiziale: ____________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________; 
5) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione; di non 
essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del 
testo unico degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 
gennaio 1957, n. 3; di non  aver riportato la pena accessoria dell’estinzione del rapporto di lavoro o di 
impiego ai sensi dell’art. 32 -quinquies del codice penale; di non essere stato licenziato a seguito di 
procedimento disciplinare ai sensi dell’art. 28 del  C.C.N.L. del comparto delle istituzioni ed enti di ricerca 
e sperimentazione sottoscritto il 21 febbraio 2002, o delle corrispondenti disposizioni dei C.C.N.L. relativi 
al personale di altri comparti; 
6) di essere in possesso del seguente titolo di studio previsto dall’art. 2 comma 1 punto 1 del bando di 
concorso, indicando l’anno scolastico e l’Istituto presso il quale è stato conseguito: 
____________________________________________________________________________________
___________________________________________; 
(citare l’eventuale provvedimento di riconoscenza di equivalenza con uno dei titoli di studio richiesti, 
qualora il diploma sia stato conseguito all’estero: ______________________________________);  
7) di essere in possesso del requisito di cui all’art. 2 comma 1 punto 2 del bando di concorso; 
8) di trovarsi, nei confronti degli obblighi di leva, nella seguente posizione (dichiarazione da prestare solo 
per i candidati di sesso maschile): _________________________; 
9) di possedere l’idoneità fisica al servizio continuato ed incondizionato all’impiego per il quale si 
concorre; 
10) di scegliere la seguente lingua straniera: ______________________; 
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11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno luogo a precedenza, e a parità di merito, a 
preferenza, ai sensi dell’art. 5, comma 4 del D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni 
(vedere allegato “B” del bando di concorso): ____________________________________________; 
12) di necessitare, ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992, di ausili ed eventuali tempi aggiuntivi per 
svolgere le prove concorsuali in relazione all’eventuale proprio handicap, di cui si allega certificato medico 
(se si, specificare quali):   Si�  No� ; 
_________________________________________________________________________________ 
13) di manifestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai soli scopi inerenti la procedura 
concorsuale D.Lgs. 196/2003 anche se trattati da terzi per i medesimi fini; 
14) di essere a conoscenza di tutte le disposizioni contenute nel bando di concorso e di accettarle senza 
riserva alcuna; 
15) che tutte le eventuali comunicazioni siano inviate al seguente indirizzo (compilare esclusivamente se 
diverso dall’indirizzo di residenza): _____________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________. 
 
 
Data: ______/______/____________               

    Firma leggibile del candidato  
 
 ______________________________________ 

 
 
Si allega fotocopia leggibile del documento di identità in corso di validità. 
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ALLEGATO B 
 

 
 

Art. 5 D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni 
 

A parità di merito i titoli di preferenza sono: 
 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 

2)  i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

5) gli orfani di guerra; 

6) gli orfani di caduti per fatti di guerra; 

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

8) i feriti in combattimento; 

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale per merito di guerra, 
nonché i capi di famiglia numerosa; 

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti in guerra; 

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti per fatti di guerra; 

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti  per servizio nel settore pubblico e privato; 

16) coloro che hanno prestato servizio militare come combattenti; 

17) coloro che hanno prestato lodevole servizio, a qualunque titolo, per non meno di un 
anno, nel Consiglio per la Ricerca e la Sperimentazione in Agricoltura; 

18)  i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 

19) gli invalidi e i mutilati civili; 

20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della 
ferma o rafferma. 

 

 
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

 
a. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il 

candidato sia coniugato o meno; 
b. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c. dalla minore età anagrafica. 
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Allegato C  
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ 
(art. 47 del DPR 445/2000) 

 
 
Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________ 
  (cognome)   (nome) 
 
nato/a a  ____________________________________________(_____) il__________________ 
 (luogo)                       (prov.)        (data) 
 
residente a______________________(____) in Via/P.zza __________________________n._____ 
 (luogo)            (prov.)   (indirizzo) 
 
consapevole della responsabilità penale prevista, dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate 
 

D I C H I A R A 
 
che la fotocopia del documento e/o della pubblicazione  
“……………………………………………………………………………………….………………
………………………………………………………………………………………………………” 
“……………………………………………(*)………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………” 
“………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………”
……………………………………………………….………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..………..……………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….…..
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
è conforme all’originale che si trova in possesso del/la  sottoscritto/a . 
 
 
Data …(**)……… 

FIRMA(**) 
_______________________ 

 
 
 
 

(*)  Ogni documento indicato nella presente dichiarazione deve essere identificato correttamente 
con i singoli elementi di riferimento (esempio: data certa, n. prot. / titolo pubblicazione, ecc.) 

(**)  datare e firmare tutte le pagine che compongono la dichiarazione 
 
 
Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000 alla dichiarazione il sottoscrittore deve allegare 
fotocopia di un proprio documento di identità 
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Allegato D  
 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(art. 46 del DPR 445/2000) 

 
 
Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________ 
  (cognome)   (nome) 
 
nato/a a___________________________________(_____)  il_____________________ 
 (luogo)  (prov.)  (data) 
 
residente a______________________(____) in Via/ P.zza ________________________n.____ 
 (luogo)            (prov.)   (indirizzo) 
 
consapevole della responsabilità penale prevista, dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate 
 

D I C H I A R A 
 
di essere in possesso del seguente titolo e/o documento: 
“……………………………………………………………………………………………………….” 
“……………………………………………………………………………………………………….” 
“……………………………………………(*)………………………………………………………”
”………………………………………………………………………………………………………”
………………………………………………………………………………………….……………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
..………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
Data ……(**)………… 

FIRMA(**) 
_______________________ 

 
 
 
 
(*) Ogni documento indicato nella presente certificazione deve essere indicato 

correttamente con i singoli elementi di riferimento (es. data certa, protocollo, ecc.). Il 
dichiarante si impegna a comunicare tempestivamente al C.R.A. eventuali variazioni 
inerenti ai dati sopra indicati. 

(**) datare e firmare tutte le pagine che compongono la dichiarazione. 
 


